
 

 
 
 

Workshop over Webcam-assessment. 
Wat kan deze innovatieve methode voor uw organisatie betekenen?  
 

Humanage, Zeist, 13 november 2008, 16.00 tot 19.00 uur 
 
 
 
Sociale competenties zijn van belang voor allerlei werkrollen, bijvoorbeeld voor adviseren, 
verkopen, leidinggeven en samenwerken.  
 
Assessment van die competenties voor selectie- en ontwikkeldoelen is kostbaar. Vaak wordt 
een assessment center ingezet. Webcam-assessment is een modern, betrouwbaar en 
goedkoop alternatief. Uitgebreide informatie is te vinden op www.webcamtest.nl. 
 
In de Webcamtest reageren deelnemers op gefilmde situaties die relevant zijn voor de rol die 
zij vervullen. De reacties worden opgenomen met de webcam. Direct na afname zijn die 
reacties op gestructureerde wijze te beoordelen op relevante competenties. Mensen uit de 
organisatie zijn, na een korte training, als online assessoren in te schakelen. 
 
Feedback van de assessoren en opgenomen reacties zijn online te bekijken. Ze geven de 
richting aan waarin een persoon zich kan ontwikkelen tot hogere niveaus van effectiviteit, 
bijvoorbeeld in een trainings- of coachingstraject.  
 
Op dit moment zijn er webcamtests beschikbaar voor de volgende competenties: sales, 
leidinggeven midden- en hoger kader, online sollicitatiegesprek. 
 
De Webcamtest is voorwerp van intensief onderzoek (A&O-psychologie EUR). Recente 
uitkomsten m.b.t. psychometrische kenmerken zijn zeer gunstig.  
 
Humanage (assessment, training  en coaching) en Van der Maesen | Koch HRM-Advies 
(ontwikkeling van assessmentmethoden) organiseren samen deze workshop. U krijgt de 
gelegenheid om kennis te maken met de methode en de toepassingsmogelijkheden voor uw 
organisatie te verkennen.  
 
 
www.humanage.nl 
www.vandermaesenkoch.nl 


